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	TT
	Nội dung hoạt động
	Đơn vị chủ trì
	Tiêu chí
	Thời gian thực hiện
	Thời hạn nộp kết quả và minh chứng

	1
	Nhà trường triển khai đồng bộ và có hệ thống tuyên truyền về sứ mạng của Trường đến toàn thể cán bộ viên chức và sinh viên, giới thiệu quảng bá cho toàn xã hội thông qua hệ thống văn bản, các trang thông tin nội bộ và website của Trường
	CTCT
	1.1
	Đến 9/2012
	10/2012

	2
	Nhà trường triển khai đồng bộ và có hệ thống việc tuyên truyền về mục tiêu của Trường đến toàn thể cán bộ viên chức và sinh viên Nhà trường, giới thiệu quảng bá cho toàn xã hội về mục tiêu của Trường thông qua hệ thống văn bản, các trang thông tin nội bộ và website của Trường
	CTCT
	1.2
	Đến 9/2012
	10/2012

	3
	Báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của Bộ Y tế về việc thành lập Hội đồng Trường và chỉnh sửa Quy chế tổ chức hoạt động của Trường. 
	TCCB
	2.1
	Đến 10/2012
	11/2012

	4
	Thành lập Phòng Quản lý sinh viên theo Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường để phát huy hơn nữa hiệu quả của bộ máy tổ chức.
	TCCB


	2.1
	Đến 8/2012
	9/2012

	5
	Ban hành chính thức Quy chế Văn thư lưu trữ
	HCTH
	2.2; 2.7
	Đã thực hiện
	6/2012

	6
	Nhà trường sẽ triển khai xong việc tin học hóa quản lý các văn bản và có đủ các phần mềm quản lý những mặt công tác chính của Trường 
Triển khai tin học hóa công tác văn thư, lưu trữ một cách đồng bộ.
	HCTH;
       CNTT
	2.2;

2.7
	Đến 10/2012
	11/2012

	7
	Nhà trường xây dựng xong bản mô tả công việc cụ thể theo chức trách, nhiệm vụ và vị trí riêng; bổ sung hoàn thiện việc phân công công việc cho đội ngũ cán bộ viên chức tại các đơn vị.
	TCCB
	2.3
	11/2012
	12/2012

	8
	Nhà trường sẽ tiến hành kiểm tra, giám sát việc thực hiện chức năng, trách nhiệm, quyền hạn tất cả các bộ môn trong toàn Trường và định kỳ kiểm tra tất cả các đơn vị trong những năm tiếp theo để công tác quản lý và đào tạo ngày càng nề nếp và hiệu quả
	TCCB
	2.3
	Đến

9/2012
	10/2012

	9
	Tập huấn công tác nghiệp vụ cho đội ngũ bí thư chi bộ,
bí thư chi đoàn 
và tổ trưởng công đoàn để tăng cường công tác giám sát, chỉ đạo, duy trì thực hiện tốt các quy chế đã xây dựng thường xuyên giữ mối liên hệ giữa chính quyền Đảng và các đoàn thể.
	VPĐU;
ĐTN;
CĐ
	2.4
	Đến 10/2012
	12/2012

	10
	Hoạt động phong trào của các đoàn thể sẽ được chú trọng với sự phân công chỉ đạo, giám sát, gắn kết chặt chẽ giữa các tổ chức với chính quyền trong việc triển khai tổ chức các hoạt động
	CĐ;
 ĐTN;
HSV
	2.4
	Đến 10/2012
	11/2012

	11
	Cử cán bộ đi đào tạo các khóa ngắn hạn, học tập kinh nghiệm, tham quan thực tế về công tác đảm bảo chất lượng giáo dục tại các cơ sở trong và ngoài nước
	KT&KĐCL
	2.5
	Thường xuyên
	11/2012

	12
	Duy trì và tổ chức tốt các cuộc họp với các đối tượng ngoài trường có liên quan trên tất cả các lĩnh vực nhằm xây dựng và điều chỉnh các kế hoạch phát triển của mình. 
	HCTH
	2.6
	Thường xuyên
	11/2012

	13
	Rà soát việc thực hiện quy hoạch tổng thể phát triển Trường Đại học Dược Hà Nội đến năm 2020, xây dựng kế hoạch thực hiện giai đoạn tiếp theo nhằm điều chỉnh bổ sung kịp thời các kế hoạch trung hạn và ngắn hạn của Nhà trường.
	TCCB
	2.6
	Đến 10/2012
	12/2012

	14
	Phòng Đào tạo tham mưu để Nhà trường ban hành quy định quy trình chuẩn xây dựng CTGD, trong đó yêu cầu lấy ý kiến chính thức từ các doanh nghiệp, các nhà quản lý. 
	ĐT
	3.1
	Đến

9/2012
	10/2012

	15
	Nhà trường tổ chức thu thập ý kiến của người sử dụng lao động, các sinh viên cũ của trường có nhiều thâm niên ngành nghề làm cơ sở để rà soát, điều chỉnh CTGD sát hơn với những đòi hỏi của thực tiễn (tổ chức thu thập ý kiến phản hồi của nhà tuyển dụng, sinh viên tốt nghiệp, các tổ chức xã hội nghề nghiệp, trên cơ sở đó có giải pháp điều chỉnh, bổ sung chương trình giáo dục cho phù hợp)
	ĐT; SĐH; KT&KĐCL
	3.2 (3.4)
	Hàng năm

6/2012
	12/2012

	16
	Tiếp tục khảo sát sinh viên năm cuối ra trường về mức độ hài lòng với CTGD của Trường

	KT&KĐCL
	3.2
	Hàng năm
	12/2012

	17
	Ban hành quy trình xây dựng và nghiệm thu chương trình giáo dục (Nhà trường sẽ có các quy định cụ thể về định kỳ đánh giá chương trình đào tạo sau khi kết thúc một khóa đào tạo. Kết quả đánh giá đó sẽ là cơ sở để rà soát cải tiến chương trình đào tạo)
	ĐT; SĐH
	3.3 (3.6)
	Đến 10/2012
	12/2012

	18
	Đề xuất Bộ Giáo dục và Đào tạo sớm phê duyệt và ban hành chương trình khung mới cho đào tạo dược sỹ đại học.
	ĐT
	3.3
	Đã được phê duyệt
	8/2012

	19
	Triển khai đào tạo theo học chế tín chỉ cho các khóa mới tuyển sinh 
	ĐT
	3.3;4.2;4.3;6.5
	Đã thực hiện
	8/2012

	20
	Nhà trường sẽ phải tập trung rà soát lại chương trình đào tạo các bậc học trong Trường, các ngành học để tăng khả năng liên thông, tạo điều kiện cho học viên có thể lựa chọn và liên thông một cách dễ dàng. Có những qui định chi tiết mang tính bắt buộc trong quá trình xây dựng chương trình liên thông giữa các trình độ và giữa các chương trình đào tạo khác cần phải quy định rõ ràng và đồng bộ hơn.
	ĐT; SĐH
	3.5
	11/2012
	12/2012

	21
	Xây dựng và tổ chức thực hiện đánh giá về chương trình giáo dục đào tạo và xây dựng các giải pháp đánh giá phù hợp về tính thích ứng, khả năng ứng dụng thực tiễn của chương trình đào tạo thông qua sinh viên năm cuối, sinh viên đã tốt nghiệp 1-5 năm và đánh giá của người sử dụng nhân lực sau khi tốt nghiệp.
	ĐT
	3.6 (3.2)
	Đến 10/2012
	11/2012

	22
	Tuyên truyền thông tin về chủ trương chuyển sang đào tạo theo tín chỉ cho cán bộ và người học toàn Trường.
Tổ chức cho cán bộ của Nhà trường tham quan, học tập về việc tổ chức đào tạo theo tín chỉ tại các trường bạn. Tìm các biện pháp để bố trí kế hoạch dạy học hợp lý hơn để đáp ứng với phương thức đào tạo theo tín chỉ.
	ĐT
	4.3
	Đến

9/2012
	10/2012

	23
	Tiếp tục xúc tiến để xây dựng cơ sở 2 của Nhà trường 
	QT
	4.3;6.29.2;9.5
	Theo kế hoạch
	12/2012

	24
	Nhà trường thống kê phân tích các kết quả thi để điều chỉnh hợp lý các loại hình thi và độ khó của từng loại đề thi; hỗ trợ các bộ môn trong việc xây dựng các ngân hàng câu hỏi, ngân hàng đề thi. 
	Các BM; KT&KĐCL

	4.4
	Đến

9/2012
	10/2012

	25
	Nhà trường cần có kế hoạch phối hợp với các bộ môn xây dựng các quy định chung về phương pháp đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo hướng phát triển năng lực tự học, tự nghiên cứu và làm việc theo nhóm học tập.
	ĐT; SĐH
	4.4
	Đến

9/2012
	10/2012

	26
	Có chế tài để các bộ môn nộp kết quả thi đúng hạn và công bố kết quả thi với các hệ đang đào tạo theo niên chế trên website để người học tiện theo dõi, kịp đăng ký thi lại hay học lại nếu chưa đạt yêu cầu.
	ĐT; SĐH;
Các BM
	4.5
	Đến 9/2012
	10/2012

	27
	Nhà trường sẽ công bố số văn bằng, chứng chỉ và tên người học được cấp trên website của Trường.
	ĐT; SĐH
	4.5
	7/2012
	12/2012

	28
	Trường tiếp tục bổ sung, hoàn thiện cơ sở dữ liệu về sinh viên sau khi ra trường trong đó có việc thiết lập hệ thống địa chỉ liên hệ của sinh viên đã tốt nghiệp.
	KT&KĐCL
	4.6
	Hàng năm
	12/2012

	29
	Xây dựng kế hoạch kết hợp lấy ý kiến sinh viên sau khi tốt nghiệp với ý kiến của nhà tuyển dụng đang sử dụng họ về chất lượng đào tạo của Trường.
	KT&KĐCL
	4.7
	Hàng năm
	10/2012

	30
	Năm 2011, Nhà trường thực hiện tuyển dụng theo chỉ tiêu biên chế Bộ Y tế giao (370), ưu tiên tuyển các giảng viên có năng lực và học vị cao (Nhà trường sẽ tuyển dụng thêm giảng viên mới và tăng cường mời giảng viên thỉnh giảng)(Nhà trường tiếp tục nâng cao chất lượng giảng viên tuyển dụng mới và có chính sách ưu tiên để tuyển dụng được những người có bằng thạc sỹ và tiến sỹ; nghiên cứu điều chỉnh qui chế đào tạo bồi dưỡng cán bộ để khuyến khích và tạo điều kiện để các giảng viên trẻ phấn đấu đạt chuẩn tối thiểu là có trình độ thạc sỹ, đồng thời có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên trẻ về chuyên môn và phương pháp giảng dạy).
	TCCB
	5.1; 5.5;

5.7


	Đến 11/2012
(Đối với các nội dung chưa thực hiện)
	12/2012


	31
	Tăng cường cử cán bộ, giảng viên trẻ đi đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ trong nước và nước ngoài theo quy hoạch phát triển của Nhà trường, để đạt chuẩn theo quy định của vị trí công tác, đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng.
	TCCB
	5.1
	Hàng năm
	10/2012

	32
	Duy trì và thực hiện nghiêm chế độ tiếp dân, kiểm tra tiếp nhận thư qua hòm thư góp ý và hòm thư đảm bảo chất lượng trên Website theo quy định của Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Trường.
	Thanh tra nhân dân
	5.2
	Thường xuyên
	12/2012

	33
	Tùy theo loại văn bản tổ chức các hình thức cập nhật, phổ biến thích hợp hoặc kết hợp nhiều hình thức để thông tin tới CBVC, tiếp thu phản ánh, giải đáp thắc mắc  như: mời báo cáo viên giới thiệu chuyên đề, kết hợp thông báo trong các các cuộc họp, gửi văn bản về các đơn vị phổ biến, thông tin trên Website, trả lời qua hòm thư hoặc gặp trực tiếp Lãnh đạo nhà trường, cán bộ chuyên trách….
	HCTH
	5.2
	Đến

9/2012
	10/2012

	34
	Ban hành Quy chế văn thư lưu trữ thực hiện trong Trường (đã thực hiện)
Có quy trình ban hành văn bản quy chế, quy định, chế độ thực hiện trong Trường phải qua bước lấy ý kiến các đơn vị thảo luận, đóng góp ý kiến, khi ban hành thực hiện phải được gửi về đơn vị và thông báo trên Website
	HCTH
	5.2
	Đến 9/2012 (Đối với những nội dung chưa thực hiện)
	10/2012

	35
	Nhà trường kiến nghị với Bộ Y tế được tổ chức thêm một số lớp đào tạo lại về quản lý và ngoại ngữ ngay tại Trường để cán bộ, viên chức vừa học tập nâng cao trình độ vẫn hoàn thành nhiệm vụ công việc được giao. 
	TCCB
	5.3
	Đến 11/2012
	12/2012

	36
	Nhà trường tăng cường cử cán bộ quản lý đi học, bồi dưỡng theo chỉ tiêu được giao. Đặc biệt có kế hoạch để cán bộ quản lý các đơn vị có ý thức tự nghiên cứu các văn bản pháp quy trong quá trình quản lý và điều hành.
	TCCB
	5.4
	Đến 10/2012
	12/2012

	37
	Phòng Tổ chức cán bộ có trách nhiệm theo dõi nhắc nhở kịp thời chế độ báo cáo, ủy nhiệm khi cán bộ quản lý các đơn vị đi công tác.
	TCCB
	5.4
	Thường xuyên
	12/2012

	38
	Nhà trường tạo điều kiện cho giảng viên tập trung tích lũy theo tiêu chuẩn học hàm.
	TCCB
	5.6
	Thường xuyên
	12/2012

	39
	Liên hệ và ký hợp đồng dài hạn với các giảng viên của Trường đã nghỉ hưu đặc biệt là các giáo sư, phó giáo sư còn có sức khỏe.
	TCCB
	5.6; 5.5
	Đến 10/2012
	11/2012

	40
	Duy trì và nâng cao chất lượng Hội thi kỹ thuật viên giỏi của Trường 2 năm 1 lần.
	CĐ
	5.8
	Đến

10/2012
	11/2012

	41
	Sửa đổi, bổ sung Quy chế đào tạo bồi dưỡng, Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường, chú trọng bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ và chế độ đãi ngộ để kỹ thuật viên yên tâm công tác hơn.
	TCCB
	5.8
	Đến

9/2012
	10/2012

	42
	Bố trí, sắp xếp hợp lý các thông tin liên quan đến đào tạo trên website của Trường để người học tiện tra cứu.
	CNTT
	6.1
	Đến 9/2012
	10/2012

	43
	Phòng Đào tạo phối hợp với Đoàn thanh niên, Hội sinh viên Nhà trường hướng dẫn cho sinh viên biết và động viên sinh viên thực hiện tốt các qui chế và qui định về đào tạo và rèn luyện. 


	ĐT; ĐTN;
HSV
	6.1
	Đến 10/2012
	11/2012

	44
	Duy trì thường xuyên việc phối hợp với các cơ sở, doanh nghiệp để tăng cường kinh phí hỗ trợ cho sinh viên.
	ĐT
	6.2
	Đến

11/2012
	12/2012

	45
	Nhà trường tăng cường quản lý người học ở ngoại trú, duy trì đều tuần hai buổi phát thanh tuyên truyền ở khu nội trú.
	CTCT;
BQLKNT
	6.3
	Đến

10/2012
	11/2012

	46
	Từng học kỳ, tổ chức thông báo tình hình học tập và rèn luyện của những sinh viên yếu kém với gia đình để phối hợp giáo dục, quản lý người học và tiến tới thực hiện với tất cả sinh viên.
	ĐT
	6.3
	2 lần/năm
	2 lần/năm

	47
	Chỉ đạo đoàn thanh niên, hội sinh viên lựa chọn những người có trách nhiệm, nhiệt tình và có khả năng học tập để bồi dưỡng bổ sung vào ban chấp hành góp phần triển khai các hoạt động đi vào chiều sâu và thiết thực.
	ĐU
	6.4
	Thường xuyên
	12/2012

ĐTN báo cáo

	48
	Tích cực vận động đoàn viên, thanh niên, sinh viên Nhà trường tham gia nhiệt tình các phong trào.
	ĐTN
	6.4
	Thường xuyên
	11/2012

	49
	Xây dựng đội ngũ cố vấn học tập đồng bộ với việc triển khai đào tạo theo học chế tín chỉ để tư vấn, giúp đỡ sinh viên trong học tập và sinh hoạt.
	ĐT
	6.5
	Đến 8/2012
	9/2012

	50
	Hàng năm, tạo điều kiện và duy trì tốt hoạt động của tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh nhà trường.
	ĐTN
	6.6
	Thường xuyên
	11/2012

	51
	Kết hợp giáo dục việc chấp hành các qui chế đào tạo và rèn luyện HSSV với việc nâng cao ý thức công dân của người học.
	CTCT
	6.6
	Thường xuyên
	11/2012

	52
	Thành lập đơn vị/bộ phận chuyên trách tư vấn hướng nghiệp cho sinh viên, làm đầu mối liên hệ với các doanh nghiệp và nhà tuyển dụng trong tổ chức các hoạt động hướng nghiệp của nhà trường
	TCCB; ĐT
	6.7
	Đến 10/2012
	11/2012

	53
	Xây dựng bộ dữ liệu về thông tin cá nhân, địa chỉ liên hệ của các sinh viên sắp tốt nghiệp, làm cơ sở cho các khảo sát sinh viên sau tốt nghiệp.( Phòng Khảo thí và Kiểm định chất lượng chịu trách nhiệm thực hiện hoạt động khảo sát sinh viên tốt nghiệp, cập nhật bộ cơ sở dữ liệu về tình trạng việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp hàng năm.)
	KT&KĐCL
	6.8
	Hàng năm
	11/2012

	54
	Hoàn thiện các quy định cụ thể về việc sử dụng kết quả phản hồi từ người học trong việc xét thi đua, khen thưởng của giảng viên và điều chỉnh chương trình, hoạt động đào tạo của Trường.
	KT&KĐCL
	6.9
	Đến 10/2012
	12/2012

	55
	Tổ chức tốt việc đăng ký, quản lý và giám sát các đề tài KHCN cấp Bộ, cấp trường đang thực hiện.
	QLKH
	7.1
	Thường xuyên
	12/2012

	56
	Phòng Quản lý khoa học xây dựng chính sách để hỗ trợ cho các cán bộ khoa học Nhà trường tham gia đấu thầu các đề tài KHCN các cấp
	QLKH
	7.1
	Đến 8/2012
	9/2012

	57
	Nhà trường xây dựng kế hoạch phối hợp với các tổ chức KHCN trong và ngoài ngành để tạo điều kiện cho các cán bộ khoa học nhà trường có cơ hội tham gia các đề tài khoa học phục vụ cho công tác chăm sóc sức khỏe cộng đồng.
	QLKH
	7.1
	Đến 8/2012
	9/2012

	58
	Tạo những ekip nghiên cứu đủ mạnh để có thể tham gia các đề tài nghiên cứu cấp Nhà nước.
	QLKH
	7.2
	Đến 8/2012
	9/2012

	59
	Bổ sung tối đa kinh phí cho NCKH để tăng số lượng đề tài cấp trường, ưu tiên giảng viên trẻ và ở các bộ môn ít có có cơ hội thực hiện đề tài Khoa học công nghệ cấp Nhà nước hoặc cấp Bộ, hỗ trợ cho các giảng viên là nghiên cứu sinh, học viên cao học.
	TCKT
	7.2
	Đến 10/2012
	9/2012

	60
	Xây dựng qui định thưởng đối với các nghiên cứu hoàn thành trước hạn và phạt đối với những đề tài quá hạn.
	QLKH
	7.2
	Đến 8/2012
	9/2012

	61
	Nhà trường ưu tiên và khuyến khích đăng các kết quả nghiên cứu của các bộ môn cơ bản trên tạp chí và kỷ yếu hội nghị của Trường.
	QLKH
	7.3
	Thường xuyên
	12/2012

	62
	Phòng Quản lý khoa học xây dựng quy định để các cán bộ, giảng viên trong trường kê khai đầy đủ các công trình nghiên cứu khoa học, đề xuất chế độ với nhà trường để khuyến khích CBGV đăng bài trên tạp chí quốc tế.
	QLKH
	7.3
	Đến

8/2012
	9/2012

	63
	Bổ sung tiêu chí tính ứng dụng của đề tài khi xét duyệt các đề tài cấp cơ sở. Phòng Quản lý khoa học xây dựng cơ chế và các chính sách khuyến khích và hỗ trợ các đề tài KHCN đưa vào ứng dụng trong thực tiễn trình Hiệu trưởng phê duyệt và triển khai. Trong đó có việc thành lập bộ phận chuyên trách về sở hữu trí tuệ thuộc Phòng QLKH
	QLKH
	7.4
	Đến

9/2012
	10/2012

	64
	Xây dựng chính sách khuyến khích cả về tinh thần và vật chất với chuyển giao công nghệ của các nhà khoa học thông qua Trường.
	QLKH
	7.4
	Đến

10/2012
	11/2012

	65
	Đề tài đã được nghiệm thu và thanh lý sẽ tích cực tổ chức chuyển giao cho các đơn vị sản xuất kinh doanh trong và ngoài Trường có nhu cầu để nhân rộng những kết quả nghiên cứu, đảm bảo nguồn thu.
	QLKH
	7.5
	Đến

11/2012
	12/2012

	66
	Xây dựng qui định, về việc quản lý các đề tài đã được nghiệm thu và được ứng dụng, đơn giản hóa thủ tục và có chính sách khuyến khích chuyển giao khoa học công nghệ qua Trường.
	QLKH
	7.5
	Đến

10/2012
	11/2012

	67
	Phòng QLKH xây dựng dự thảo chiến lược gắn NCKH với giải quyết các vấn đề thực tiễn của ngành và các công ty Dược trong năm 2011 để thảo luận rộng rãi trong Trường và trình Hội đồng khoa học và ĐT của Trường ở năm tiếp theo.
	QLKH
	7.6
	Đến

9/2012
	10/2012

	68
	Yêu cầu các đề tài báo cáo những đóng góp cho phát triển nguồn lực của Trường trong các báo cáo nghiệm thu đề tài các cấp để tiện thống kê.
	QLKH
	7.6
	Đến

10/2012
	11/2012

	69
	Mở khóa đào tạo về đăng ký quyền sở hữu trí tuệ
	QLKH
	7.8
	Đến 11/2012
	12/2012

	70
	Ban hành Quy chế hợp tác quốc tế. 
	HTQT
	8.1; 2.2
	Đến 9/2012
	10/2012

	71
	Định kỳ tổ chức lấy ý kiến của các đơn vị trong trường làm cơ sở xây dựng kế hoạch ngắn và dài hạn của hoạt động HTQT. 
	HTQT
	8.1
	Theo kế hoạch
	12/2012

	72
	Tăng cường công tác giám sát, đánh giá hiệu quả hoạt động của các chương trình hợp tác, dự án.
	HTQT
	8.1
	Thường xuyên
	12/2012

	73
	Vận động và tìm kiếm các nguồn lực triển khai chương trình đào tạo thạc sĩ cấp bằng Châu Âu tại Việt Nam, chương trình tiên tiến với mục tiêu nâng cao chất lượng ĐT đại học và sau đại học.
	HTQT
	8.2
	Thường xuyên
	12/2012

	74
	Ban hành quy trình trao đổi sinh viên đại học và học viên sau đại học. Từng bước chuẩn hóa quy trình và xây dựng kế hoạch, nội dung thực tập hàng năm cho chương trình trao đổi sinh viên.
	HTQT
	8.2
	Đến

10/2012
	11/2012

	75
	Triển khai thực hiện công tác HTQT tập trung vào một số mảng chính: (1) rà soát định hướng phát triển hoạt động Nghiên cứu khoa học của Trường và Viện công nghệ dược phẩm Quốc gia, (2) đào tạo các ê kíp mũi nhọn, (3) xây dựng kế hoạch và vận động các nguồn lực từng bước phát triển các labo mũi nhọn tại Trường.
 ng sẽ 
	HTQT
	8.3
	Đến 11/2012
	12/2012

	76
	Nhà trường sẽ từng bước hình thành, mở rộng mạng lưới chuyên gia, các nhà khoa học của Trường với các trường trong khu vực và trên thế giới với mục tiêu giao lưu, trao đổi kinh nghiệm, học thuật.
	HTQT
	8.3
	Đến

11/2012
	12/2012

	77
	Triển khai dự án thư viện điện tử.

Hàng năm, có kế hoạch số hóa dữ liệu tĩnh để tăng cường nguồn tài nguyên cho thư viện điện tử.

	Thư viện
	9.1
	Theo kế hoạch
	12/2012

	78
	Hàng năm, lập kế hoạch và duy trì việc sửa chữa, bảo dưỡng, nâng cấp các giảng đường, phòng thí nghiệm hiện có.
	QT
	9.2
	Thường xuyên
	12/2012

	79
	Có kế hoạch đầu tư, mua sắm máy móc, dụng cụ, trang thiết bị để sẵn sàng triển khai và đưa vào hoạt động các phòng thí nghiệm thực hành tại cơ sở 2 của Trường khi cơ sở này hoàn thành xây dựng.
	VT&TTB
	9.2
	Đến 11/2012
	12/2012

	80
	Tích cực đề nghị và phối hợp chặt chẽ với Trường Đại học Y Hà Nội để nhận bàn giao cơ sở do Trường Đại học Y Hà Nội đang quản lý tại 13-15 Lê Thánh Tông.
	QT
	9.2
	Thường xuyên
	12/2012

	81
	Tăng cường tiết kiệm, tìm nguồn đầu tư trang thiết bị, máy móc phục vụ NCKH chuyên sâu.
	VT&TTB
	9.3
	Đến 11/2012
	12/2012

	82
	Có biện pháp tăng hiệu suất sử dụng của các máy móc, trang thiết bị
	VT&TTB
	9.3
	Đến 8/2012
	9/2012

	83
	Rà soát kỹ chất lượng các trang thiết bị trước khi thanh lý
	VT&TTB
	9.3
	Thường xuyên
	12/2012

	84
	Có giải pháp kỹ thuật nhằm ổn định hơn hệ thống mạng, thuận tiện cho công tác bảo trì, bảo dưỡng và tổ chức đánh giá hiệu quả việc ứng dụng CNTT trong dạy, học và nghiên cứu khoa học.
	CNTT
	9.4
	Đến 9/2012
	10/2012

	85
	Trường tiếp tục triển khai thực hiện Quy hoạch phát triển Trường giai đoạn 2010 - 2020. 
	TCCB; HCTH
	9.5
	Theo kế hoạch
	12/2012

	86
	Hàng năm bổ sung trang thiết bị thông dụng đảm bảo đủ phương tiện, trang thiết bị cho cán bộ, giảng viên làm việc hàng ngày.
	Các đơn vị
	9.6
	Hàng năm
	12/2012

	87
	Các bộ môn, đơn vị rà soát bố trí lại một cách hợp lý phòng thí nghiệm, phòng nghiên cứu và chỗ làm việc cho tất cả cán bộ viên chức
	Các đơn vị
	9.6
	Đến 10/2012
	11/2012

	88
	Hoàn thành thiết kế kiến trúc và lập dự án đầu tư xây dựng cơ sở mới tại Bắc Ninh bằng nguồn vốn vay của Hàn Quốc, trình Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Thủ tướng Chính phủ phê duyệt.
	QT
	9.6; 9.7; 8
	Theo kế hoạch
	12/2012

	89
	Nhà trường có biện pháp kiểm tra người và phương tiện ra, vào khu vực 13-15 Lê Thánh Tông một cách hữu hiệu.
	TCCB
	9.9
	Đến 9/2012
	10/2012

	90
	Rà soát các hoạt động sản xuất kinh doanh dịch vụ để tăng nguồn thu.
	TCKT
	10.1
	Đến 9/2012
	10/2012

	91
	Xây dựng quy định cụ thể về quy trình lập kế hoạch tài chính để chuẩn hóa công tác lập kế hoạch

	TCKT
	10.2
	Đến

9/2012
	10/2012

	92
	Hàng năm rà soát các định mức chi tiêu để cập nhật kịp thời vào Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường. 
	TCKT
	10.3
	Thường xuyên
	12/2012


Ghi chú: Danh mục các chữ viết tắt
	TT
	Các chữ viết tắt
	TT
	Các chữ viết tắt

	1
	BM 
	Bộ môn
	10
	HTQT
	Hợp tác quốc tế

	2
	BQL KNT
	Ban quản lý khu nội trú
	11
	HSV
	Hội sinh viên

	3
	CĐ
	Công đoàn
	12
	KT& KĐCL
	Khảo thí và kiểm định chất lượng

	4
	CTCT
	Công tác chính trị
	13
	QLKH
	Quản lý khoa học

	5
	CNTT
	Công nghệ thông tin
	14
	QT
	Quản trị

	6
	ĐT
	Đào tạo
	15
	SĐH
	Sau đại học

	7
	ĐTN
	Đoàn thanh niên
	  16
	TCKT
	Tài chính kế toán

	8
	ĐU
	Đảng ủy
	17
	VT-TTB
	Vật tư trang thiết bị

	9
	HCTH
	Hành chính tổng hợp
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